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STATUT STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBIORCOW WLOSKICH W POLSCE
»CONFINDUSTRIA POLONIA”
(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwata nr 2/03/2020, 3/03/2020 1 4/03/2020 z dnia 3.3.2020)

ROZDZIAL I - ZALOZENIE I CELE

ART. 1 - ZALOZENIE, NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

Zaktada si¢ na czas nieograniczony stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw
Wioeskich w Polsce ,,Confindustria Polonia”, zwane dalej w niniejszym statucie w uproszczeniu réwniez
jako ,,Stowarzyszenie”.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych (non-
profit), a takze organizacja samodzielng o charakterze apolitycznym. Prowadzi swoja dziatalno$¢ w
interesie swoich cztonkdéw zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w Polsce.

Zgodnie z postanowieniami Statutu, Stowarzyszenie moze przystepowac do innych organizacji i instytucji
krajowych polskich unijnych i miedzynarodowych, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita jest strong.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw, ul. Ks. P. Wawrzyniaka 6.

ART. 2 — CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
Stowarzyszenie realizuje nastgpujace cele:

a) promocja, w szczeg6élnosci w spotkach i wérdd przedsigbiorcow, Swiadomosci réznych wartosci
spotecznych 1 cywilnych oraz zachowan biznesowych, organizujac wspolprace miedzy
przedsigbiorstwami zwigzanymi z Wtochami a Polska;

b) reprezentowanie wlasnych interesow na poziomie krajowym i lokalnym wobec instytucji i organéw
administracji, organizacji gospodarczych, politycznych, spotecznych i kulturowych;

¢) ochrona interesow cztonkéw na poziomie gospodarczym, prawnym i skarbowym, takze w zakresie
spraw pracowniczych; wszczynanie lub uczestniczenie w postgpowaniach administracyjnych lub
sadowych,

d) wybieranie i powotywanie wlasnych przedstawicieli w zakresie dziatan zewngtrznych, propagujac i
chronigc ich prawa;

e) rozwigzywanie ewentualnych sporéw miedzy poszczegdlnymi cztonkami, wspierajac solidarnos¢ i
wspotprace

f) rozpowszechnianie informacji, doradztwa i wsparcia dla cztonkéw Stowarzyszenie na wszystkich
polach, zaré6wno og6lnych jak i branzowych;

g) organizowanie i promowanie szkolen oraz kultury biznesowej i zawodowej, jak i wzrostu oraz rozwoju
zrzeszonych przedsiebiorstw;
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h) organizowanie i udzial w badaniach, debatach, konferencjach, spotkaniach typu business mixer, i
kongresach dot. tematéw gospodarczych i spotecznych zwigzanych z problematyka ogdlng i branzows;

i) promowanie i wspotpraca przy wydawaniu periodykow, czasopism i monografii;

j) promowanie i uczestniczenie we wilasciwych formach ubezpieczen sktadkowych, ubezpieczen
ogo6lnych i specjalnych, przewidzianych dla cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje zalozenia i prowadzi ww. dzialalno$¢ zgodnie z przepisami prawa i

statutem. Stowarzyszenie nie posiada charakteru gospodarczego (nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej).

Stowarzyszenie moze promowac lub uczestniczyé w dziataniach o charakterze biznesowym, ktorych

priorytetem jest lepsza realizacja wlasnych zatozen i celow.

Dla realizacji wlasnych celéw Stowarzyszenie wspotpracuje m.in. z instytucjami wtoskimi obecnymi na
terenie Polski, poszukujac jak najlepszych form wsparcia i wzajemnej wspotpracy, organizujac i patronujac
innym wydarzeniom, ktorych celem jest umocnienie i podniesienie znaczenia obecnos$ci przedsigbiorcow
wtoskich w Polsce.

Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych. W zakresie swoich celow
statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy zbiorowe swoich cztonkéw wobec organow
wladzy publicznej.

ROZDZIAL II - CZEONKOWIE

ART. 3 - KATEGORIE CZLONKOW
Stowarzyszenie posiada Cztonkow Statych, Cztonkéw Honorowych i Cztonkow Dodatkowych.

1) Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez cudzoziemiec,
takze nie majgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, spelniajacy wymagania
okreslone w Statucie.

2) Czlonkiem Stalym moze zosta¢ osoba fizyczna majaca pelnag zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, jezeli:

a) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza lub dzialalnos¢ menedzerska na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej lub jest wspolnikiem lub cztonkiem organéw w spotce prawa handlowego, a dziatalnosé
ta choéby posrednio zwigzana jest z interesami przedsigbiorcow wiloskich w Polsce lub
przedsiebiorcéw polskich we Wtoszech i nie jest sprzeczna z celami Stowarzyszenia,

b) uisci sktadke cztonkowska,

c) zglosi pisemng deklaracje (wniosek o cztonkostwo) oraz

d) uzyska od Zarzadu decyzj¢ o nadaniu cztonkostwa - Cztonka Statego.

3) Czlonek Staly moze uzyska¢ dodatkowe prawo postugiwania si¢ szczegélnym tytulem ,,Czlonka
Strategicznego”, jezeli uiszcza na rzecz Stowarzyszenia sktadke przynajmniej dwukrotnie wyzszg od
okreslonej przez Zarzad maksymalnej wartosci sktadki.

4) Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawiona praw publicznych, jezeli wniosta szczegdlny wklad w dziatalno$¢ i rozwdj
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Stowarzyszenia lub w realizacje¢ celow Stowarzyszenia. Cztonkowie Honorowi nie posiadaja biernego
oraz czynnego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia, a w Zgromadzeniu (walnym zebraniu
cztonkdw) moga uczestniczy¢ jedynie z glosem doradczym.

5) Osoba prawna moze zosta¢ cztonkiem wspierajagcym w rozumieniu art. 10 ust. 3 ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach, jezeli:

a) prowadzi dzialalno$¢ choéby posrednio zwigzang z interesami przedsiebiorcow wioskich w Polsce
lub przedsiebiorcéw polskich we Wtoszech, ktora nie jest sprzeczna z celami Stowarzyszenia,

b) uisci sktadke cztonkowska,

c) zglosi pisemng deklaracje (wniosek o cztonkostwo) oraz

d) uzyska od Zarzadu decyzj¢ o nadaniu statusu cztonka wspierajacego.

Cztonkowi wspierajacemu przyshuguja okreslone w niniejszym statucie prawa i obowiazki cztonka

Stowarzyszenia, o ktorym mowa w pkt 1.

6) Wszyscy czlonkowie wpisywani sg do ,,Rejestru Czlonkéw Stowarzyszenia” prowadzonego przez
Stowarzyszenie, ktory poswiadcza oficjalnie i ze wszystkimi skutkami organizacyjnymi ich
przynalezno$¢ do Stowarzyszenia, a takze przyznany im status.

7) Cztonkiem Dodatkowym moze zosta¢ osoba speiniajaca warunki wymagane dla Czlonka Statego, z
tym zastrzezeniem, ze Zarzad moze podja¢ decyzje o nadaniu cztonkostwa — Cztonka Dodatkowego
osobie, ktora nie spetnia warunku, o ktorym mowa w pkt 3) lit. a lub pkt 6 lit. a).

8) Cztonkowie Dodatkowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego do organow
Stowarzyszenia, a w Zgromadzeniu (walnym zebraniu cztonkéw) moga uczestniczy¢ jedynie z glosem
doradczym. Czlonkowie Dodatkowi maja obowiazki okreslone w Statucie, w tym obowigzek
uiszczania sktadek. Zarzad moze okresli¢ w tym celu rézne kategorie Cztonkéw Dodatkowych, w
szczegolnosci osoby prawne zrzeszajace inne osoby (np. stowarzyszenia, zwigzki pracodawcow).
Cztonkowie Dodatkowi nie powinni stanowi¢ wigcej niz 20% wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

ART. 4 - SPOSOB NABYWANIA CZLONKOSTWA i UTRATY CZLONKOSTWA

Whiosek o cztonkostwo (deklaracja) musi zosta¢ zaadresowany do Zarzadu i zloZzony z zastosowaniem
wzoru okre§lonego przez Zarzad. Wniosek musi zawiera¢ wyrazng zgode na stosowanie postanowien
Statutu, w tym wszystkich praw i obowigzkow z niego wynikajacych.

W deklaracji nalezy poda¢ wszystkie dane wymagane w okreslonym przez Zarzad wzorze (formularzu
deklaracji).

Decyzj¢ w sprawie nadania, zawieszenia i utraty czlonkostwa podejmuje Zarzad w formie uchwaty. Decyzje¢
w tej sprawie moze podjaé rowniez Zgromadzenie.

Od decyzji Zarzadu mozna zlozy¢, w terminie 10 dni od otrzymania uchwaty, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez Zarzad. Decyzja wydana po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna i nie
podlega zaskarzeniu.

Status cztonka przystuguje od dnia podjecia przez Zarzad uchwaly o przyznaniu cztonkostwa lub od dnia
wskazanego w uchwale. Cztonkostwo obowiazuje, o ile cztonek nie utraci cztonkostwa zgodnie z art. 8 lub
Z niego nie zrezygnuje przez zlozenie do Zarzadu rezygnacji (pisemnej pod rygorem niewazno$ci, listem
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poleconym, z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego).

W przypadku nabycia cztonkostwa w pierwszym pétroczu roku kalendarzowego, cztonek obowigzany jest
uisci¢ pelng sktadke roczna, natomiast w przypadku nabycia czlonkostwa w drugim pétroczu cztonek
obowiazany jest do uiszczenia 50% sktadki rocznej. W przypadku zlozenia rezygnacji lub utraty
cztonkostwa z innych przyczyn cztonek obowigzany jest do uiszczenia peinej sktadki rocznej za rok
kalendarzowy, w ktorym nastapito to zdarzenie.

ART. 5 - PRAWA CZLONKOW

Cztonkowie stali majag prawo do korzystania z wsparcia i doradztwa Stowarzyszenia, reprezentacji i
promocji w zakresie oferowanym przez Stowarzyszenie. Cztonkowie Stali maja ponadto prawo do
uczestniczenia, podejmowania dziatan i realizacji praw wyborczych - czynnych i biernych - w organach
Stowarzyszenie, przy zatozeniu uregulowania sktadek cztonkowskich i w sposob okreslony przepisami
tego Statutu. Kazdy czlonek posiada takze prawo do potwierdzenia swojej przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

ART. 6 - OBOWIAZKI CZLONKOW
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wigze si¢ z obowigzkiem przestrzegania niniejszego Statutu, norm i
przepiséw obowigzujacych w jego zakresie. Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) powstrzymac si¢ od dziatalnosci nieetycznej lub w inny sposob sprzecznej z celami Stowarzyszenia,
w szczegdlnosci sprzecznej z Kodeksem Etycznym przyjetym przez Zgromadzenie,
¢) dostarczaé Stowarzyszeniu danych i dokumentéw koniecznych do aktualizacji ,,Rejestru Cztonkoéw
Stowarzyszenia”, albo tez wymaganych do realizacji celow statutowych, w szczegdlnosci danych
potrzebnych do ustalenia wysokosci sktadki, a takze aktualizowaé te dane na koniec kazdego roku
kalendarzowego;
d) terminowo optaca¢ skiladki cztonkowskie. Zarzad w formie uchwaty okresla m.in. wysokosé¢
sktadek, kryteria i sposob ich ustalenia oraz terminy wplaty. Czlonek Honorowy nie ma obowigzku
uiszczania sktadek. Czlonek Stowarzyszenia moze wnosi¢ wyzsze sktadki niz sktadki podstawowe.

ART. 7 - SANKCJE

Cztonkowie nie przestrzegajacy obowiazkow wynikajacych ze Statutu, w tym opdzniajacy si¢ z zaptatg

sktadki, podlegaja ponizszym sankcjom:

a) zawieszenie prawa uczestniczenia w Zgromadzeniach;

b) nagany podanej w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem;

¢) zawieszenie w zakresie kazdej dziatalnosci ze strony Stowarzyszenia, przez okres nie dluzszy niz szesc¢
miesigcy;

d) zawieszenie w prawach wyborczych czynnych lub biernych;
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e) utrata czlonkostwa przez wykluczenie, w przypadku cigglego naruszania zasad etycznych i moralnych,
naruszenia Kodeksu Etycznego przyjetego przez Zgromadzenie lub niewykonywania obowigzkow
zaplaty sktadki;

f) utrata cztonkostwa przez wykluczenie w przypadku zniestawienia Iub zniewazenia cztonkow lub
organdéw reprezentacyjnych.

Sankcje naktadane sa w formie uchwaty pojedynczo lub tacznie przez Zgromadzenie lub Zarzad. W kazdym
przypadku przewiduje si¢ prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez organ, ktory
nalozyt sankcjg, w terminie 10 dni od daty otrzymania uchwaty. Ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy nie skutkuje zawieszeniem natozonej sankcji. Decyzja wydana po ponownym rozpatrzeniu sprawy
jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

ART. 8 - UTRATA CZLONKOSTWA

Do utraty cztonkostwa dochodzi:

a) z powodu rezygnacji w sposob i terminie okreslonym w art. 4;

b) z powodu zakonczenia prowadzonej dziatalnosci, od chwili formalnego zgloszenia tego rodzaju
okolicznosci;

¢) zpowodu ogloszenia upadtosci na mocy prawomocnego orzeczenia;

d) z powodu wykluczenia w przypadkach okreslonych w art. 7.

ROZDZIAL III - ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

ART. 9 - ORGANY I SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA
Organami Stowarzyszenia sg:

a) Zgromadzenie (walne zebranie cztonkow);

b) Rada, jezeli zostanie powolana przez Zgromadzenie (organ fakultatywny);

¢) Zarzad (w tym Prezes, Wiceprezesi i pozostali cztonkowie Zarzadu);

d) Rada ds. Etycznych, jezeli zostanie powotana przez Zgromadzenie (organ fakultatywny);
e) Komisja Rewizyjna jako organ kontroli wewnetrznej;

f) Arbitrzy, jezeli zostang powotani (organ fakultatywny).

Procedury dot. funkcjonowania organow kolegialnych musza gwarantowa¢ swoim cztonkom, odpowiednio
wczeéniej poinformowanym o posiedzeniach, dokladne zapoznanie si¢ z kwestiami wymagajacymi
omowienia, jak tez zapewnia¢ zachowanie poufnosci w zakresie dokumentow ich dotyczacych. Podstawag
do odwotania ze stanowisk, o ktérych mowa w literze b)-e), jest nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na
posiedzeniach lub nieobecno$¢ na co najmniej potowie posiedzen w danym roku kalendarzowym.

Stowarzyszenie reprezentuje, w tym zacigga zobowigzania majatkowe, Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
samodzielnie lub co najmniej dwdch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie. W umowach migdzy
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Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata Zgromadzenia.

Jezeli statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, uchwaty organéw Stowarzyszenia podejmowane sg
zwykta wickszoscig gtosow oddanych. Za glosy oddane uwaza si¢ glosy za, przeciw i wstrzymujace sig.
Zwykta wigkszo$¢ glosow, to wigkszos¢ glosow za niz glosow przeciw, z pominigciem glosow
wstrzymujacych sig.

Dla wazno$ci uchwaly organu Stowarzyszenia wymagana jest obecno$¢ minimum potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania (kworum). Jezeli w pierwszym terminie posiedzenia, pomimo prawidtowego
jego zwotlania, nie ma wymaganego kworum, to w drugim terminie posiedzenia dla waznosci uchwat nie
jest wymagane kworum. Termin drugiego posiedzenia moze by¢ réwniez wyznaczony w zawiadomieniu o
pierwszym terminie posiedzenia i moze przypadac tego samego dnia, nie wezesniej jednak niz dwie godziny
po godzinie wyznaczonej na rozpoczecie posiedzenia w pierwszym terminie.

ART. 10 - ZGROMADZENIE

Zgromadzenie sktada si¢ ze wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia (walne zebranie cztonkoéw). Prawo do
uczestnictwa w Zgromadzeniu, w tym prawo glosu, moze by¢ wykonywane przez pelmomocnika.
Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie i moze by¢ przestane rowniez pocztg elektroniczng do
cztonka Zarzadu z adresu podanego przez cztonka Stowarzyszenia do kontaktu. Kopi¢ petnomocnictwa
dotacza si¢ do ksiegi protokotow. Kazdy Cztonek Staty posiada jeden glos. Cztonek, ktoéry nie optacit
minimalnej rocznej sktadki jest zawieszony w prawie uczestniczenia i glosowania na Zgromadzeniu. W
Zgromadzeniu uczestniczg bez jakiegokolwiek prawa glosu osoby zaproszone przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub Radg, a takze Cztonkowie Dodatkowi.

ART. 11 - POSIEDZENIA 1 ZWOLANIE ZGROMADZENIA
Zgromadzenie zbiera si¢:

a) jako zwyczajne, raz do roku, zgodnie z terminami okreslonymi przez przepisy prawa dot. zatwierdzenia
sprawozdania;

b) jako nadzwyczajne, za kazdym razem, gdy uzna to za konieczne Zarzad lub gdy zawnioskuje o to
Komisja Rewizyjna. Wniosek musi zosta¢ ztozony na pismie Prezesowi i musi wskazywaé porzadek
obrad. Jesli wniosek jest zgodny z wymogami, posiedzenie musi odby¢ si¢ w maksymalnym terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania ww. wniosku lub w p6zniejszym terminie wskazanym we wniosku.

Uchwaty sg podejmowane na zwotanym w tym celu posiedzeniu (zgromadzenie). Bez odbycia

zgromadzenia mogg by¢ powzigte uchwaly, jezeli wszyscy uprawnieni do glosowania czlonkowie

Stowarzyszenia wyraza na piSmie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na glosowanie

pisemne. Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia, jezeli Zarzad nie wskaze innego miejsca

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dopuszcza si¢ udzial w zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
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1) transmisje obrad w czasie rzeczywistym,;

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie moga wypowiadac si¢ w
toku obrad zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad zgromadzenia;

3) wykonywanie osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku zgromadzenia.

Udziat cztonkéw w zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej moze podlegac
jedynie wymogom i ograniczeniom, ktore sg niezbgdne do ich identyfikacji i zapewnienia bezpieczenstwa
komunikacji elektroniczne;j.

Zgromadzenie, zardowno zwyczajne jak i nadzwyczajne, zwotywane jest przez Prezesa, albo, w przypadku
jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji, przez Wiceprezesa. Zgromadzenie zwotuje si¢ za
pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej tydzien przed
terminem zgromadzenia wspolnikow. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane pocztg elektroniczng, jezeli cztonek podat adres poczty elektronicznej,
na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane. Ponadto, zawiadomienie moze by¢ dokonane telefonicznie
lub w jakikolwiek inny sposob, jezeli cztonek potwierdzi ten fakt w szczegdlnosci poczta elektroniczng. W
zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad. W
sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziag¢ uchwaty, chyba ze na zgromadzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie uprawnieni do glosowania, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego
powziecia uchwaty.

ART. 12 - WAZNOSC 1 UCHWALY ZGROMADZENIA

Uchwaty podejmowane sg wigkszo$cig obecnych gloséw, bez brania pod uwage gloséw wstrzymujacych
si¢ 1 czystych kart w gltosowaniu tajnym, za wyjatkiem tych uchwal, dla ktorych Statut przewiduje inng
wigkszos¢. System glosowania ustalony jest przez osobe, ktora przewodniczy Zgromadzeniu, z
zastrzezeniem, iz w zakresie powolywania i odwolywania do petnienia funkcji w organach Stowarzyszenia
oraz uchwatl dotyczacych spraw osobowych wymaga si¢ gltosowania tajnego, chyba ze Zgromadzenie
przyjmie tryb jawny gltosowania. Uchwaty Zgromadzenia, podj¢te zgodnie z tym Statutem, obowigzujg
wszystkich czlonkéw, w tym nieobecnych na Zgromadzeniu lub glosujacych przeciwko uchwale.
Zgromadzeniu przewodniczy Przewodniczacy; w przypadku nieobecnosci Iub braku mozliwo$ci pelnienia
przez niego funkcji, Zgromadzeniu Przewodniczy Wiceprzewodniczacy. Uchwaly Zgromadzenia
potwierdzane s3 w formie protokotu pisemnego podpisanego przez Przewodniczacego i protokolanta.

ART. 13 - UPRAWNIENIA ZGROMADZENIA
W zakresie kompetencji Zgromadzenia lezy:

a) wybor Prezesa, Wiceprezesow i pozostatych cztonkow Zarzadu;
b) wybdr cztonkéw Rady ds. Etycznych;

¢) wybor cztonkoéw Rady;

d) wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

e) wybor Arbitrow;
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f) zatwierdzanie kierunkow ogdlnych i programéw dziatalnos$ci przedstawionych przez Zarzad;

g) okreslanie kierunkow i dyrektyw dot. dziatalnosci Stowarzyszenie i ocena kazdej kwestii wchodzacej
w zakres jej celow;

h) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

1) zatwierdzanie sktadek czlonkowskich i optat za przyjecie w poczet czlonkoéw Stowarzyszenia, z
mozliwo$cig okreslenia szczegolnych warunkéw w przypadku ,,grup”;

j) zmiana niniejszego Statutu;

k) rozwigzanie Stowarzyszenia i powotanie jednego lub wiecej likwidatorow;

1) okreSlenie wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez Prezesa, Wiceprezesa i pozostatych
cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej za czynno$ci wykonywane w zwiagzku z pelniona
funkcja;

m) podejmowanie uchwat dot. kazdej innej kwestii przedstawionej przez Rade, Zarzad lub Prezesa.

Pierwszych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybieraja zatozyciele Stowarzyszenia.

ARTYKUL 14 - RADA
Rada nie jest organem obligatoryjnym Stowarzyszenia. Cztonkow Rady powotuje 1 odwoluje
Zgromadzenie. W sktad Rady wchodza:

a) Przewodniczacy,

b) Wiceprzewodniczacy,

¢) poprzedni Przewodniczacy Rady;

d) cztonkowie Zarzadu,

e) nie wigcej niz 20 cztonkdéw wybieranych przez Zgromadzenie, sposrod kandydatow przedstawionych
przez przynajmniej 3 cztonkoéw Stowarzyszenia, Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

Cztonkowie Rady pelnia swoja kadencje przez okres dwoch lat i ustgpuja ze stanowiska podczas
Zgromadzenia Zwyczajnego przypadajacego w roku, w ktérym uptywa dwa lata od dnia powotania, jak
réwniez z chwilg rezygnacji, $mierci lub odwolania przez organ, ktéry powotat danego cztonka Rady.
Kadencja cztonkoéw danej Rady koniczy si¢ jednoczeénie na tym samym Zgromadzeniu Zwyczajnym. Nowo
wybrany cztonek Rady petni t¢ funkcj¢ do konca dnia, w ktorym wygastaby kadencja jego poprzednika.

ART. 15 - POSIEDZENIA RADY

Rada zbiera si¢ na wniosek Przewodniczacego, przynajmniej raz na trzy miesigce i za kazdym razem, gdy
uzna to za zasadne Przewodniczacy lub zawnioskuje o to jedna czwarta jej cztonkdéw. Zwolanie nastepuje
w formie zawiadomienia pisemnego, przestanego faksem Iub pocztg elektroniczng na przynajmniej pi¢¢ dni
przed ustalonym terminem posiedzenia. W przypadkach nagtych termin ten moze zosta¢ skrécony do trzech
dni, a samo zawiadomienie przestane faksem lub poczta elektroniczng. Zawiadomienie musi zawierac
informacj¢ o miejscu, dniu i godzinie posiedzenia oraz tematach wymagajacych omowienia.

Radzie przewodniczy Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji,
Wiceprzewodniczacy. Dla wazno$ci posiedzenia Rady wymagana jest obecno$¢ przynajmniej dwoch
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piatych jej cztonkéw. Kazdy czlonek ma prawo glosu. W zakresie glosowan dot. osob glosowanie
prowadzone jest w trybie tajnym. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow obecnych, bez
uwzgledniania gtoséw wstrzymanych lub czystych kart oddanych w glosowaniu tajnym. W przypadku
réwnosci, podczas glosowan jawnych, przewaza glos Przewodniczacego. Uchwaly potwierdzane sg
protokotem sporzadzonym przez osobe przewodniczacg posiedzeniu i sekretarza. Sekretarz wybierany jest
przez samg Rade; on tez przesyta protokot droga mailowa cztonkom Rady. Na posiedzenie moga zostaé
zaproszeni Biegli Rewidenci i Arbitrzy, jako stuchacze i bez prawa glosu. Przewodniczacy moze tez
zaprosi¢ osoby spoza Rady ze wzgledu na ich wktad techniczny w tematy poddane pod dyskusje.

ART. 16 - PRAWA RADY

Radzie przystuguje prawo do:

a) powotania Komisji specjalnych,

b) przedstawiania zgromadzeniu Przewodniczacego i cztonkow Rady,

¢) podejmowania uchwat i dyrektyw ogoélnych,

d) podejmowania dyrektyw ogolnych dot. zarzadu o charakterze majgtkowym i1 finansowym,
wykraczajagcym poza zakres zarzadu zwyczajnego i nie zastrzezonym do wylacznej kompetencji
Zgromadzenia,

e) okreslania tematow, jakie musza by¢ poddane pod ocen¢ Zgromadzenia,

f) proponowania Zgromadzeniu kryteriow do okreslenia wysokos$ci sktadek,

g) formutowania i proponowania w celu zatwierdzenia przez zgromadzenie jak tez przy pomocy delegatow
zmian dot. tego Statutu,

h) na wniosek Zarzadu podejmowania uchwat lub zmian przepiséw wykonawczych dot. tego Statutu,

1) wykonywania innych zadan okreslonych Statutem,

Jj) promowania i wdrazania tego, co uzna za korzystne dla realizacji zalozen stowarzyszenia i dla wspierania
aktywnego uczestnictwa w dziataniach patronackich.

ART. 17 - ZARZAD

Zarzad sktada si¢ z minimum jednego i maksimum dziesigciu cztonkdéw. Cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa
i Wiceprezesa (Wiceprezesow), powotuje i odwoluje Zgromadzenie, z tym zastrzezeniem, ze pierwszych
cztonkow Zarzadu wybieraja zatozyciele Stowarzyszenia, a Zgromadzenie moze uzupekic ich sktad lub
odwota¢. Kadencja cztonka Zarzadu wynosi 4 lata i konczy si¢ podczas Zgromadzenia Zwyczajnego
przypadajacego w roku, w ktorym uptywa cztery lata od dnia powotania, jak rowniez z chwilg rezygnacji,
$mierci lub odwotania. Kadencja cztonkow danego Zarzadu konczy si¢ jednoczesnie na tym samym
Zgromadzeniu Zwyczajnym. Nowo wybrany cztonek Zarzadu pelni t¢ funkcje do konca dnia, w ktérym
wygastaby kadencja jego poprzednika.

ART. 18 - POSIEDZENIA ZARZADU

Zarzad zbiera si¢ na wniosek Prezesa, ktory przewodniczy posiedzeniu, przynajmniej sze$¢ razy do roku
lub na wniosek ztozony przez przynajmniej jedng czwartg swoich cztonkow. Zwotanie posiedzenie odbywa
si¢ w formie pisemnego zawiadomienia przestanego faksem lub poczta elektroniczna na przynajmniej pigé
dni przed ustalong datg posiedzenia. W przypadkach pilnych, ww. termin moze ulec skroceniu do trzech
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dni, a tego rodzaju informacja musi zosta¢ przestana faksem lub poczta elektroniczng. Zawiadomienie o
zwotaniu posiedzenia musi zawiera¢ informacj¢ o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia oraz porzadek dnia.
Zarzad uwaza si¢ za waznie zwotany, kiedy na posiedzeniu jest obecna jedna trzecia jego cztonkoéw. Jezeli
obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu nie jest konieczne formalne zwotanie. Kazdy z cztonkéw ma prawo
glosu, a uchwaty podejmowane sa bezwzgledng wickszoScig gtosdéw obecnych, czyli z uwzglednieniem
glosow tych, ktorzy sie powstrzymali od ich oddania oraz czystych kart ztozonych w gltosowaniu tajnym
(. gtoséw oddanych za musi by¢ wiecej niz sumy glosow przeciw 1 wstrzymujacych si¢); w przypadku
roéwnowagi, przewaza glos osoby, ktora przewodniczy posiedzeniu. Forma gltosowania ustalana jest przez
przewodniczacego posiedzenia, ale jesli chodzi o nominacje i uchwaty dot. 0sob, glosowanie odbywa si¢ w
trybie tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia, jezeli Prezes nie wskaze innego miejsca.
Dopuszcza si¢ udziat cztonka Zarzadu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad w czasie rzeczywistym,;

2) dwustronng komunikacje¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie moga wypowiadac si¢ w
toku obrad , przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad posiedzenia;

3) wykonywanie prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

Udziat cztonkéw w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej moze
podlega¢ jedynie wymogom i ograniczeniom, ktore sg niezbedne do ich identyfikacji i zapewnienia
bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;.

ART. 19 - PRAWA ZARZADU

Zarzadowi przyshuguje prawo do: a) ustalania dziatan krotkoterminowych i decydowania o planach dziatan
$rednio i dlugoterminowych, b) kierowania dziataniami Stowarzyszenia w zakresie dyrektyw Zgromadzenia
oraz kontrolowania wynikoéw, ¢) podejmowania uchwat dot. zarzadzania, d) podejmowania uchwat w
zakresie przyjmowania wnioskow o cztonkostwo, e) powotywania i rozwigzywania Grup Roboczych i
Komitetow Technicznych do okreslonych celow i prac, f) wybierania, odwolywania i wskazywania
reprezentantdw zewnetrznych (pelnomocnikoéw) Stowarzyszenia, g) nadzorowania zarzadzania $rodkami
wspolnymi i przygotowywania sprawozdan finansowych okresowych i koncowych w celu poddania ich pod
uchwatle Zgromadzenia, h) wykonywania uprawnien Rady, jezeli nie zostata powotana, i) zatwierdzania, na
wniosek Prezesa, dyrektyw dot. struktury i organizacji, koniecznych do funkcjonowania Stowarzyszenia, j)
wykonywania pozostatych zadan i uprawnien okre§lonych Statutem.

ART. 20 - PREZES

Prezes posiada, ze wszystkimi skutkami, prawo do reprezentacji prawnej Stowarzyszenia wobec 0sob
trzecich i w postgpowaniach sadowych, z prawem do dziatania i wystgpowania na drogg sadowa,
ustanawiania adwokatéw i pelnomocnikéw procesowych. Pelni pozostate funkcje okreslone przez Statut.
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Prezes nadzoruje, koordynuje i kontroluje dzialania Wiceprezesa i Zarzadu, ktorym tacznie lub osobno
moze przekaza¢ cze$¢ swoich uprawnien, udzielajgc pelnomocnictwa do poszczegolnych czynnoscei.

ART. 21 - WICEPREZES 1 PELNOMOCNICY ZARZADU

W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci petnienia funkcji Prezes zastgpowany jest przez
Wiceprezesa. W przypadku braku Prezesa, Zgromadzenie w celu dokonania nowego wyboru, musi zebra¢
si¢ w terminie maksimum trzech miesig¢cy, a nowo wybrany Prezes pelni t¢ funkcj¢ do konca dnia, w ktorym
wygastaby kadencja jego poprzednika. Ponadto, moga by¢ ustanawiani pelnomocnicy Zarzadu z zakresem
umocowania okreslonym w odr¢bnym pelnomocnictwie.

ART. 22 - KOMISJE ROBOCZE

Zarzad prowadzi biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia i w ramach realizacji celow okreslonych w statucie
wyznacza kierunki dziatania oraz podejmuje czynnosci. Zarzad, Zgromadzenie lub Rada do
przeprowadzenia okreslonych inicjatyw lub rozwigzania poszczegdlnych probleméw moga powolywac
Grupy Robocze i Komisje Techniczne, okreslajac ich sktad osobowy i kompetencje. Dziatalno$¢ danej
Grupy Roboczej lub Komisji Technicznej konczy si¢ najpdzniej z uptywem kadencji organu, ktory ja
utworzyt.

ART. 23 - KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna jest obligatoryjnym organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna sktada si¢ z minimum trzech i maksimum dwunastu cztonkow. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
powoluje 1 odwoluje Zgromadzenie, z tym zastrzezeniem, ze pierwszych cztonkow Komisji Rewizyjnej
wybierajg zatozyciele Stowarzyszenia, a Zgromadzenie moze uzupehic ich sktad lub odwotac. Kadencja
cztonka Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata i konczy si¢ podczas Zgromadzenia Zwyczajnego
przypadajacego w roku, w ktorym uptywa cztery lata od dnia powotania, jak rowniez z chwilg rezygnacji,
$mierci lub odwotania. Kadencja cztonkéw danej Komisji Rewizyjnej konczy si¢ jednocze$nie na tym
samym Zgromadzeniu Zwyczajnym. Nowo wybrany cztonek Komisji Rewizyjnej petni t¢ funkcje do konca
dnia, w ktérym wygastaby kadencja jego poprzednika. Do posiedzen oraz podejmowania uchwat Komisji
Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace Zarzadu.

ART. 24 - ARBITRZY

Zgromadzenie moze wybra¢ Arbitrow do mediacji 1 rozstrzygania sporow mig¢dzy cztonkami
Stowarzyszenia, jak rowniez do realizacji innych kompetencji okreslonych w statucie. Arbitrzy petnig swoje
funkcje przez okres czterech lat i moga by¢ ponownie wybrani bez zadnych ograniczen w zakresie kadencji.
Kadencja Arbitra wygasa z uptywem czasu, na ktory zostat powotany, jak rowniez z chwilg rezygnacji,
$mierci lub odwotania. Zarzad przygotowuje regulamin dziatania Arbitrow, w tym prowadzenia postgpowan
i wydawania rozstrzygnig¢. Regulamin wymaga zatwierdzenia uchwata Zgromadzenia.
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ART. 25 - POSTANOWIENIA OGOLNE DOT. FUNKCJI

Za przedstawicieli Czlonkéw Stowarzyszenia uwaza si¢ ich prawnych reprezentantéow, jak réwniez
petnomocnikéw wpisanych do ,,Rejestru Cztonkéw Stowarzyszenia”. Wszystkie funkcje w organach
Stowarzyszenia petnione s nieodptatnie, o ile statut nie stanowi inaczej.

ART. 26 - DYREKTORZY

Zarzad moze ustanowi¢ Dyrektora Generalnego. Dyrektor Generalny, pod kontrolg Zarzadu, organizuje i
zarzadza biurem w celu realizacji celéw Stowarzyszenia. Dyrektor Generalny organizuje i koordynuje
realizacj¢ zarzadzen podjetych przez organy i zwiazanych z funkcjonowaniem struktury; stuzy pomoca w
zakresie instrumentow ksiggowych zatwierdzanych przez Zarzad, Rade oraz Zgromadzenie; poddaje pod
zatwierdzenie Prezesa wznowienie lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami.

ROZDZIAL 1V - MAJATEK STOWARZYSZENIA 1 SPRAWOZDANIE FINANSOWE

ART. 27 - MAJATEK STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe z nastgpujacych zrodet:

a)sktadki cztonkowskie,

b) darowizn, spadkéw i zapisow,

¢) dochodow z wiasnej dziatalnosci,

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e) dochodéw z ofiarno$ci publiczne;j,

f) dotacji wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa.

Majatek Stowarzyszenia pozostaje niepodzielny przez caty okres trwania Stowarzyszenia, w zwigzku z
czym cztonkowie Stowarzyszenia nie moga zglasza¢ zadnych roszczen w zakresie podziatu lub przyznania
jakis$ kwot z tego majatku. W kazdym przypadku, podczas funkcjonowania Stowarzyszenia, nie mogg by¢
przekazywane cztonkom, takze w sposob niebezposredni, ewentualne nadwyzki, ani tez fundusze, rezerwy
czy kapitaly.

ART. 28 - ROK OBRACHUNKOWY STOWARZYSZENIA
Rok obrachunkowy zaczyna si¢ 1 stycznia i konczy 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, z tym
zastrzezeniem, ze pierwszy rok obrachunkowy konczy si¢ 31.12.2020 roku.

ROZDZIAL V - ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE

ART. 29 — ZASADY DOKONYWANIA ZMIANY STATUTU

Zmiany Statuty uchwalane sg przez Zgromadzenie kwalifikowang wigkszoscig dwoch trzecich gloséw osob
w nim uczestniczacych. Cztonkom, ktérzy w chwili glosowania, nie wyrazili zgody na przyjete zmiany,
przystuguje prawo wystgpienia ze Stowarzyszenia, o ktorego realizacji nalezy poinformowaé w pismie
przestanym listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w terminie do 14 dni od ogloszenia
ww. zmian. Jesli chodzi o platnosci sktadek cztonkowskich, wystapienie jest skuteczne na koniec roku

CONFINDUSTRIA POLONIA
Siedziba: Ks. Piotra Wawrzyniaka 6, Tel: +48 577 855 550

53-022 Wroctaw Polska E-mail: segreteria@confindustria.pl
NIP 8992876098 E-mail: direzione@confindustria.pl



i

CONFINDUSTRIA

POLONIA

kalendarzowego i za okres do tego dnia cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do uiszczenia pelnych
sktadek.

ART. 30 - ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

W przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie Stowarzyszenia podpisanego przez liczbg czionkow
reprezentujagcych nie mniej niz jedna trzecia wszystkich glosow, nalezy niezwlocznie zwotad
Zgromadzenie, ktore podejmie uchwate w tej kwestii. Rozwigzanie Stowarzyszenia uchwalane jest przez
Zgromadzenie kwalifikowang wigkszoscia dwoch trzecich gltoséw osdb w nim uczestniczacych, ktore
reprezentuja przynajmniej dwie pigte glosow lacznie przystugujacych cztonkom Stowarzyszenia
uprawnionym do glosowania. Zgromadzenie ustanawia jednego lub dwoch likwidatorow, okresla ich
uprawnienia i wynagrodzenia oraz ustala takze cel, na jaki przeznacza si¢ majatek zlikwidowanego
Stowarzyszenia.

ART. 31 - PRZEPIS KONCOWY
Statut ten wchodzi w Zycie od dnia jego uchwalenia.
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