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WSTEP OGOLNY

W obliczu coraz szerszego promowania w spotkach wartosci swobodnej przedsigbiorczosci oraz uznanej
spotecznej funkcji wolnego rynku i wlasnosci prywatnej, system konfederacyjny stawia sobie za cel, w
poczuciu odpowiedzialnosci i uczciwosci, dalsze wnoszenie wktadu w proces rozwoju gospodarki wloskiej
1 polskiej oraz w obywatelski rozwdj obu tych krajow.

W tym kontek$cie Stowarzyszenie Przedsigbiorcow Wioskich w Polsce ,,Confindustria Polonia”, zwane
dalej w niniejszym Kodeksie ,,Confindustria Polonia” Iub ,,Confindustria” uznaje, ze istotnym elementem
catego systemu konfederacyjnego jest obowiazek:

e ochrony 1 zwigkszenia dobrego imienia klasy przedsigbiorcow jako autonomiczne;j,
odpowiedzialnej i etycznej sity spotecznej;

e skutecznego przyczyniania si¢, przede wszystkim poprzez swoje wilasne zachowania, do
usprawnienia systemu — kraju.

Confindustria Polonia zobowigzuje sig, a za jej posrednictwem takze wszystkie jej komponenty sktadowe:

poszczegolne oddziaty, takze te nieposiadajace osobowosci prawnej;

stowarzyszenie przedsiebiorcy; przedsigbiorcy piastujacy stanowiska w Stowarzyszeniu;
przedsigbiorcy bedacy przedstawicielami systemu w podmiotach zewngtrznych;

pracownicy i wspotpracownicy;

do przejrzystego wdrazania i przestrzegania wzorcOw postepowania bazujacych na niezaleznosci,
rzetelnosci i etyce oraz do podejmowania spdjnych dziatan

Caly System, od pojedynczego przedsigbiorcy bedacego jego cztonkiem az po najwyzsze jego wiadze
konfederacyjne, powinien wspotuczestniczy¢ i angazowac si¢ w osigganie celow oraz przestrzeganie metod
ich realizacji, poniewaz kazde zachowanie etycznie niewtasciwe nie tylko pocigga za sobg negatywne
konsekwencje dla stowarzyszenia, ale i szkodzi wizerunkowi calej branzy oraz Wloch, w Polsce i za granicg,
w spoleczenstwie, u ustawodawcy i administracji publiczne;j.

Etycznosci postepowania nie mozna oceniaé jedynie pod katem $cistego przestrzegania przepisow prawa i
postanowien statutu. Etycznosc¢ opiera si¢ na pelnym przekonania stosowaniu si¢, w roznych sytuacjach, do
najwyzszych standardow postgpowania.

Stowarzyszenie istnieje w Polsce od roku 2019 i w tym czasie nawigzato symbiotyczne i integracyjne relacje
ze Srodowiskiem polskich przedsiebiorcow i1 polskim spoteczenstwem, w zwigzku z czym uwaza za
niezbg¢dne aktywne wspieranie petnego i absolutnego poszanowania dla przepiséw prawa, jak rowniez zasad
sprawiedliwo$ci, uczciwo$ci i poprawnosci, a takze zakaz zachowan niezgodnych z prawem i/lub
niewlasciwych.

Proces, w ktorym cele te mogg zostaé osiagnicte, jest bezwzglednie dwukierunkowy. System
przedstawicielski zapewnia wytyczne, narzedzia i konkretne wsparcie, ktoére umozliwiajg osiggniccie
wymaganych wysokich standardow postepowania, a Stowarzyszenia zobowigzuja si¢ wdrozy¢ je do swoich
statutow oraz przyja¢ wynikajace z nich wzorce postgpowania.
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PARAGRAF 1 - CZLONKOWIE
1.1. Obowiazki czlonkéw

Przedsigbiorcy, jako czg$¢ systemu konfederacyjnego, zobowigzuja si¢ bra¢ pod uwage, we wszystkich
swoich zachowaniach zawodowych i cztonkowskich, ich skutki dla catej przedsigbiorczosci i dla Systemu
konfederacyjnego.

Integralno$¢ czlonkéw stowarzyszenia musi by¢ wyrazana w zdecydowany sposdb, z wyraznym
odrzuceniem wszelkich form warunkowania, szantazu czy manipulacji ze strony czynnikow niezwigzanych
z wolnym rynkiem, jak réwniez przy wykluczeniu wszelkich zmow/ kontaktéw z grupami przestgpczymi
lub o charakterze mafijnym czy tez z podmiotami, ktére stosujg brutalne metody, grozby lub szantaz z
zamiarem uzyskania kontroli nad przedsi¢biorstwami i ich wspotpracownikami lub ich zastraszenia, takze
w celu zaklocenia wolnej konkurencji. W zwiazku z powyzszym cztonkowie zobowigzujg sig:

I. jako przedsigbiorcy
- stosowac¢ doktadnie przepisy prawa oraz umowy o prace;
postepowac sprawiedliwie w stosunku do swoich wspotpracownikoéw, umozliwia¢ im
zawodowy rozw0j oraz dbaé o bezpieczenstwo pracy;
zachowaé uczciwg i1 wlasciwg postawe w stosunku do klientéw, dostawcow i
konkurenc;ji;
utrzymywa¢ poprawne i uczciwe kontakty z administracjg publiczng i z partiami
politycznymi;
pojmowac ochrong srodowiska i zapobieganie wszelkim zanieczyszczeniom jako swoje
state zobowigzanie;
I1. jako cztonkowie stowarzyszenia
- bra¢ aktywny udzial w zyciu stowarzyszenia;
uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji cztonkowskich w sposob catkowicie uczciwy i
niezalezny od naciskow wewnetrznych 1 zewnetrznych, stawiajac interes
Stowarzyszenia za cel priorytetowy, zachowujac przy tym zawsze poszanowanie dla
opinii przeciwnych lub odmiennych;
nawigza¢ 1 utrzymywaé pelny kontakt cztonkowski oraz wykluczy¢ mozliwosé
kontaktéw  stowarzyszeniowych z organizacjami konkurencyjnymi lub o
przeciwstawnych interesach; informowac z wyprzedzeniem Stowarzyszenia wchodzace
w sktad Systemu o przystapieniu do roznych innych organizacji;
przestrzega¢ wytycznych udzielnych przez Stowarzyszenie na temat r6znych zagadnien
i wyrazaé przy tym wlasne opinie w odpowiedniej formie na forum debat
wewnetrznych;
informowa¢ niezwlocznie Stowarzyszenie o wszelkich sytuacjach, ktore mogg
prowadzi¢ do zmiany ich stosunkéw z innymi przedsicbiorcami i/lub ze
Stowarzyszeniem, zwracajac si¢ o odpowiednie i konieczne wsparcie w tym zakresie;
promowaé swoim postgpowaniem wizerunek Confindustria i dba¢ o niego w kazdej
sytuacji;
I11. jako pracownicy
Pracownicy Confindustria Polonia i wszystkich Stowarzyszen nalezacych do Systemu,
jako operacyjny 1 zarzadczy komponent dzialalno$ci stowarzyszenia, odgrywaja
kluczowa role w realizacji celow i zobowigzan Systemu oraz w ochronie wizerunku,
reputacji i standardow etycznych Confindustria Polonia.
Pracownicy, wykonujac swoje obowiazki, niezaleznie od petnionej funkcji, rodzaju
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stosunku pracy czy stopnia zaszeregowania, zobowiazujg si¢:

e postepowac przy pelnym poszanowaniu wartosci i podstawowych zasad Confindustria
oraz zobowigzan wobec Interesariuszy wskazanych w Kodeksie Etycznym, a takze
wartos$ci stowarzyszenia;

e postepowac przy pelnym poszanowaniu wewnetrznych procedur organizacyjnych
przyjetych w celu przeciwdziatania przestgpstwom, o ktorych mowa w paragrafie 1.3
pkt III (analogicznie do procedur organizacyjnych zgodnych z wloskim
Rozporzadzeniem z moca ustawy nr 231/2001)

e zachowywaé wobec instytucji, administracji publicznej, sit politycznych oraz wszelkich
innych podmiotow i urzedoéw krajowych i migdzynarodowych postawe bazujgca na
autonomii, poprawnosci i przejrzystosci, dbajac przy tym o wizerunek Systemu oraz
powstrzymujac si¢ od wszelkich dziatan prowadzacych do potencjalnego konfliktu
intereséw z Confindustria lub zmierzajacych do uzyskania korzysSci osobistych;

e opiera¢ kontakty z partnerami biznesowymi, dostawcami, wspotpracownikami i z
innymi pracownikami System na maksymalnej przejrzysto$ci, merytokracji oraz
przestrzeganiu obowigzujacych norm i przepisow prawa;

e informowa¢ swoich przetozonych i organy nadzorcze o wszelkich sytuacjach
sprzecznych, choc¢by tylko potencjalnie, z postanowieniami Statutu, Kodeksu
Etycznego oraz z wartosciami stowarzyszenia.

1.2. Niedopuszczalno$é czlonkostwa

Zarzad Confindustria Polonia nie przyjmie jako czlonka przedsigbiorstwa, ktérego udziatowiec i/lub
cztonek zarzadu:

e nic przestrzega Karty wartosci Confindustria;

e zostal skazany prawomocnym wyrokiem za jedno z przestepstw okreslonych w
paragrafie 1.3, punkt III przy wykonywaniu czynnosci cztonkowskich i/lub
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Zasada ta ma zastosowanie rowniez, jesli
wspolnik i/lub cztonek zarzadu odbyli kar¢ zagrozong sankcja karng lub ktora zostata
na nich natozona w wyniku przyznaniu si¢ do winy bez przeprowadzenia rozprawy w
zamian za zlagodzenie grozacej kary;

e znajduje si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w paragrafie 1.3 lub w paragrafie 1.5 niniejszego
Kodeksu Etycznego.

1.3.- Zawieszenie czlonkostwa i wykluczenie

I.  Postanowienie o zawieszeniu wydawane jest w stosunku do przedsi¢biorstwa,
wobec ktorego wspoélnika i/lub cztonka zarzadu wiloski lub polski sad skierowat
sprawe¢ do rozpoznania sagdowego w zwigzku z przestepstwami, o ktorych mowa w
punkcie IIL.

II.  Postanowienie o wykluczeniu dotyczy przedsigbiorstwa, ktdrego wspolnik i/lub
cztonek zarzadu zostali skazani prawomocnym wyrokiem przez wloski lub polski
sad za przestgpstwa wymienione w punkcie II1.
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III.  Postanowienia punktow I i Il majg zastosowanie do nastgpujacych przestgpstw
dokonanych przez wspoOlnika lub czltonka zarzadu stowarzyszonego
przedsigbiorstwa lub o popetnienie ktorych sg oni oskarzeni przy wykonywaniu
czynnosci cztonkowskich i/lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej:

Organizacja przestepcza zwykla Iub o charakterze mafijnym (udziat,
wspoétudziat zewngtrzny 1 poplecznictwo)
Wymuszenie tapowki

Korupcja

Zniestawienie

Wymuszenie

Zabojstwo

Przestgpstwa przeciwko $rodowisku naturalnemu
Przestepstwa korporacyjne

Pranie pieni¢dzy

Handel wplywami

Oszustwo

Lichwa

Definicje przestgpstw podane sg w polskim i wloskim Kodeksie Karnym. W
przypadku przestgpstw popelnionych na terytorium Republiki Wtoskiej 1 Polski
organem wiasciwym jest sad odpowiednio wtoski i polski.

IV.  Przedsigbiorstwo, wobec ktorego wspolnika i/lub czlonka zarzadu wydano
europejski lub miedzynarodowy nakaz aresztowania podlega procedurze
zawieszenia.

V. W przypadku zawieszenia przedsicbiorstwa zastosowanie maja wszystkie punkty
art. 7 Statutu Confindustria Polonia.

Zawieszenie jest automatyczne i nie podlega wstrzymaniu od momentu, gdy Prezydencja
krajowa otrzyma w jakikolwiek sposéb powiadomienie oraz sprawdzi wiarygodno$¢
informacji. W przypadku uniewinnienia, z pelng formutg uniewinniajaca, wspolnika i/lub
cztonka zarzadu zawieszonego przedsicbiorstwa, zostaje ono ponownie przywrocone w
poczet pelnoprawnych czlonkéw w momencie, gdy Prezydencja krajowa otrzyma w
jakikolwiek sposob powiadomienie oraz sprawdzi wiarygodnos$¢ informacji.

VI. W przypadku wykluczenia przedsigbiorstwa na podstawie postanowien punktow 11
i Il stosuje si¢ postanowienie ustgpu d), art. 8 Statutu Confindustria Polonia.
Wykluczenie jest automatyczne i nie podlega wstrzymaniu od momentu, gdy
Prezydencja krajowa otrzyma w jakikolwiek sposob powiadomienie oraz sprawdzi
wiarygodno$¢ informacji.

VII. W przypadku, gdy cztonek zarzadu i/lub wspolnik przedsigbiorstwa, w stosunku do
ktorego wydano decyzje o zawieszeniu, zostanie uniewinniony z peilng formuta
uniewinniajacg przez sad wioski 1 polski, przedsigbiorstwo to zostaje ponownie
przywrocone w poczet czlonkdéw. Przywrdcenie jest automatyczne i nie podlega
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zaskarzeniu od momentu, gdy Prezydencja krajowa otrzyma w jakikolwiek sposob
powiadomienie oraz sprawdzi wiarygodno$¢ informacji.

VIII.  Niezwltocznie po zweryfikowaniu przez Prezydencje wiarygodnosci informacji na
temat przyczyn, ktore spowodowaly wszczgcie procedury zawieszenia,
wykluczenia lub przywrdcenia w poczet cztonkdw, zawiadamia ona zainteresowane
przedsigbiorstwo o postanowieniu o zawieszeniu, wykluczeniu lub przywrdoceniu w
poczet cztonkow, ktore ma skutek natychmiastowy. Confindustria Polonia zastrzega
sobie prawo do upublicznienia zawiadomienia w sposéb, jaki uzna za najbardziej
odpowiedni.

IX.  Przedsigbiorstwa przywrocone w poczet cztonkow (w przypadku ktorych ustaty
przyczyny stanowigce przeszkode), o ktorych mowa w punktach powyzej, zostaja
niezwlocznie uznane lub ponownie uznane za cztonkow, przy czym nie przystuguje
im prawo do odszkodowania z jakiegokolwiek tytutu, nie ponosza zadnych optat, a
ponadto informacja o tym fakcie zostaje opublikowana w publikacjach
Confindustria Polonia, o ile nie wyraza one wyraznej rezygnacji w tym zakresie.

X. Jesli stowarzyszone przedsigbiorstwo, na ktore natozono sankcje w postaci
zawieszenia i/lub wykluczenia, usunie wspdlnika lub cztonka zarzadu begdacego
powodem wystgpienia przyczyny stanowiacej przeszkode i/lub rozliczy si¢ z nim i
zakonczy wszelkg wspolpracg, moze ono zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Rady
Krajowej lub Zarzadu Confindustria Polonia o przywrocenie w poczet cztonkow.

XI.  Zgodniezart. 14, 151 16 Statutu Rada Krajowa Confindustria Polonia posiada pelng
niezalezno$¢ w nastgpujacych kwestiach:

e podejmowanie decyzji o zawieszeniu podmiotu, ktory, bedac ofiarg czynu
przestepnego, o ktorym powyzej, nie dokona odpowiedniego zawiadomienia;

e podejmowanie decyzji, odpowiednio, o zawieszeniu lub wykluczeniu podmiotu,
ktorego sprawe skierowano do rozpoznania sadowego lub skazanego za
przestepstwa niezwigzane z dziatalnos$cia cztonkowska lub gospodarcza;

e podejmowanie decyzji o przywrdceniu w poczet cztonkow stowarzyszonego
podmiotu, co do ktorego stwierdzono przedawnienie lub ktore zostalo uniewinnione
z formulg inng niz petna formuta uniewinniajaca;

e podejmowanie decyzji o przywrdceniu w poczet cztonkdéw przedsigbiorstwa, ktore
wykluczyto, rozliczyto si¢ lub zakonczyto wszelka wspotprace ze wspodlnikiem i/lub
cztonkiem zarzadu begdacym powodem wystgpienia przyczyny stanowigcej
przeszkode.

1.4 — Zawieszenie i wykluczenie za niewlasciwe zachowania wsrod cztonkow
W przypadku gdy czlonek zostanie postawiony przed sadem wtoskim lub polskim za czyn przestgpny, w

tym cywilny, na szkode innego czlonka przy wykonywaniu czynnos$ci cztonkowskich lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, majg zastosowanie postanowienia paragrafu 1.3 niniejszego Kodeksu Etycznego.
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1.5 - Zawieszenie z powodu cywilnego czynu przestepnego

L. Postanowienie o zawieszeniu dotyczy przedsigbiorstwa, wobec ktorego wioski Iub
polski sad wydatl prawomocny wyrok skazujacy za cywilne czyny przestepne, o ktorych
mowa w punkcie II.

1L Postanowienie punktu I stosuje si¢ do wszystkich przedsigbiorstw, ktore przy
wykonywaniu czynnosci cztonkowskich lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
zostaty skazane prawomocnym wyrokiem, bezposrednio lub za posrednictwem
wspolnika i/lub czlonka zarzadu, za nastepujace czyny przestepne:

nieprzestrzeganie wtoskiego i/lub polskiego Prawa pracy;

obejscie przepisow podatkowych lub uchylanie si¢ od ptacenia podatkow;
nieprzestrzeganie przepisow chronigcych wolny rynek;

umyslne nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan wobec klienta i/lub dostawcy
nieuczciwa konkurencja.

Definicje czynow przestepnych podane sg w polskim i wtoskim Kodeksie Cywilnym.
W przypadku czynéw przestepnych popetnionych na terytorium Republiki Wtoskiej 1
Polski organem wiasciwym jest sad odpowiednio wloski i polski.

Zawieszenie jest automatyczne 1 nie podlega wstrzymaniu od momentu, gdy
Prezydencja krajowa otrzyma w jakikolwiek sposob powiadomienie oraz sprawdzi
wiarygodnos¢ informacji. W przypadku zawieszenia przedsicbiorstwa zastosowanie
majg wszystkie punkty art. 7 Statutu Confindustria Polonia.

III. Przywrécenie jest automatyczne i nie podlega zaskarzeniu od momentu, gdy
zawieszony czlonek lub jego wspolnik i/lub czlonek zarzadu dopeini obowiazek
natozony przez wiloski lub polski organ wymiaru sprawiedliwosci.

Iv. Niezwlocznie po zweryfikowaniu przez Prezydencje wiarygodnosci informacji na temat
przyczyn, ktore spowodowaly wszczgcie procedury zawieszenia lub przywrocenia w
poczet cztonkow, zawiadamia ona zainteresowane przedsigbiorstwo o postanowieniu o
zawieszeniu lub przywrdoceniu w poczet cztonkéw, ktore ma skutek natychmiastowy.
Confindustria Polonia zastrzega sobie prawo do upublicznienia zawiadomienia w
sposob, jaki uzna za najbardziej odpowiedni.

V. Rada Krajowa lub Zarzad Confindustria Polonia zastrzega sobie prawo do podjgcia
decyzji o zawieszeniu czlonka, w przypadku gdy zostanie on postawiony przed sadem,
bezposrednio lub za posrednictwem swojego wspolnika i/lub czlonka zarzadu, za
cywilny czyn przestepny, takze przed wydaniem prawomocnego wyroku, w celu
ochrony dobrego imienia i wizerunku Confindustria Polonia.

VI. Rada Krajowa lub Zarzad Confindustria Polonia zastrzega sobie prawo do nie
przywrocenia w poczet cztonkow cztonka, ktéry, bezposrednio lub za posrednictwem
swojego wspolnika i/lub cztonka zarzadu, zostat skazany za cywilny czyn przestepny,
ktorego waga zagraza dobremu imieniu i wizerunkowi Confindustria Polonia, a takze
stosunkom zaufania migdzy czlonkami stowarzyszenia oraz migdzy czlonkiem a

CONFINDUSTRIA POLONIA
Siedziba: Ks. Piotra Wawrzyniaka 6, Tel: +48 577 855 550

53-022 Wroctaw Polska E-mail: segreteria@confindustria.pl
NIP 8992876098 E-mail: direzione@confindustria.pl



i

CONFINDUSTRIA

POLONIA

stowarzyszeniem. Decyzja o nieprzywroceniu cztonka w poczet czlonkdw nie moze
zostaé podjeta po uptywie 30 (trzydziestu) dni po ogloszeniu prawomocnego wyroku.
W przypadku podjgcia przez Rade Krajowa lub Zarzad decyzji o nieprzywrdceniu
cztonka w poczet cztonkow, zostaje on uznany za wykluczonego.

VII. W wyzej wymienionych przypadkach Rada Krajowa Confindustria Polonia wdraza
procedury decyzyjne, o ktérych mowa w art. 14, 151 16 Statutu Confindustria Polonia.

PARAGRAF 2 — KIEROWNICTWO STOWARZYSZENIA

Wyboér uzalezniony jest od weryfikacji czy kandydaci przestrzegaja w rygorystyczny i zasadniczy sposob
zasady pryncypialnego postepowania na gruncie osobistym, zawodowym i cztonkowskim. Kandydaci
zobowiazuja si¢ przekaza¢ kompetentnym instytucjom wszelkie niezbedne i wymagane informacje w tym
zakresie. Kandydaci zobowiazujg sig:

e obejmowac stanowiska w duchu stuzby wobec cztonkéw, Systemu konfederacyjnego i
podmiotéw zewngtrznych, nie wykorzystywaé ich do uzyskiwania bezposrednich czy
posrednich korzysci. Funkcje w stowarzyszeniu pelnione sg bezptatnie, z wyjatkiem
dyrektora generalnego;

e postepowac zgodnie z zasadami autonomii, uczciwosci 1 lojalnosci, a takze w poczuciu
odpowiedzialno$ci wobec cztonkow 1 instytucji; nie kierowaé si¢ wiltasnymi opiniami
politycznymi w czasie petnienia funkcji;

e przestrzega¢ wytycznych konfederacyjnych, bra¢ udziat w debatach we wtasciwej formie,
utrzymujac przy tym jedno$¢ Systemu na zewnatrz;

e zachowac poufnos¢ informacji, w ktorych posiadanie wejdg w zwigzku z petnieniem
funkcji;

e traktowac czlonkdéw z jednakowa godnoscia, niezaleznie od ich wielkosci 1 branz, do
ktorych naleza;

e zachowywa¢ wobec sit politycznych postawe bazujaca na autonomii i niezaleznosci,
przekazywa¢ im prawidlowe informacje w celu okreslenia dziatan legislacyjnych i
administracyjnych;

e wlaczac skutecznie organy decyzyjne Stowarzyszenia we wspoélne i otwarte zarzadzanie na
roznych szczeblach;

e zlozy¢ mandat, jesli z przyczyn osobistych, zawodowych lub obiektywnych dalsze petnienie
funkcji moze szkodzi¢ wizerunkowi sektora przedsi¢biorczosci i Stowarzyszeniu.

Jesli przedsigbiorstwo, z ktérego pochodzi kandydat, znajduje si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w paragrafie
1.3, punkty I, IT i III, lub w paragrafie 1.5, punkty I i II, jego nominacja wygasa automatycznie z chwilg
powiadomienia o wszczgciu postepowania zawieszajgcego i/lub wykluczajacego.

Jesli kandydat zachowat si¢ publicznie w sposob stawiajacy w ktopotliwej sytuacji stowarzyszenie lub jego
cztonkow i ktoére moze zaszkodzi¢ dobremu imieniu i wizerunkowi Confindustria Polonia, jak réwniez
zagraza¢ stosunkom zaufania mi¢dzy cztonkami stowarzyszenia oraz miedzy cztonkiem a stowarzyszeniem,
istniejg podstawy do zwotania Rady Krajowej, ktéra moze wezwac go do ztozenia dymisji.

W wyzej wymienionym przypadku Rada Krajowa Confindustria Polonia wdraza procedury decyzyjne, o
ktoérych mowa w art. 14, 151 16 Statutu Confindustria Polonia.
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PARAGRAF 3 - PRZEDSTAWICIELE ZEWNETRZNI

Przedstawiciele Confindustria Polonia w urzedach, instytucjach lub spotkach publicznych lub prywatnych
wybierani sa spo$rod jej cztonkéw, kadry kierowniczej, pracownikow, wedlug kryteriow
reprezentatywnosci 1 kompetencji i na podstawie uchwaly wlasciwych organow.

Przedstawiciele zobowiazuja sig:

wypetnia¢ swoj mandat w interesie organu, do ktoérego zostali powolani oraz
przedsigbiorcéw bedacych cztonkami, zgodnie z wytycznymi, ktére powinny by¢
udzielane przez Stowarzyszenia;

do statego informowania na temat przebiegu realizacji mandatu;

obejmowac stanowiska nie w celach zarobkowych;

ztozy¢ swoj mandat w kazdym przypadku wystgpienia niekompatybilnosci lub
niemozliwos$ci ciaglego uczestnictwa lub tez na wniosek Stowarzyszen;

informowac i uzgadnia¢ ze Stowarzyszeniem wszelkie dodatkowe zadania zwigzane z
organem, do ktorego zostali powotani.

Jesli przedsigbiorstwo, z ktorego pochodzi kandydat znajduje si¢ w sytuacji, o ktoérej mowa w paragrafie
1.3, punkty I, IT i III, lub w paragrafie 1.5, punkty I i II, jego nominacja wygasa automatycznie z chwilg
powiadomienia 0 wszczgciu postepowania zawieszajgcego i/lub wykluczajacego.

Jesli kandydat zachowat si¢ publicznie w sposob stawiajacy w klopotliwej sytuacji stowarzyszenie lub jego
cztonkow i ktére moze zaszkodzi¢ dobremu imieniu i wizerunkowi Confindustria Polonia, jak réwniez
zagraza¢ stosunkom zaufania mi¢dzy cztonkami stowarzyszenia oraz miedzy cztonkiem a stowarzyszeniem,
istniejg podstawy do zwolania Rady Krajowej, ktora moze wezwaé go do ztozenia dymisji.

W wyzej wymienionym przypadku Rada Krajowa Confindustria Polonia wdraza procedury decyzyjne, o
ktorych mowa w art. 14, 151 16 Statutu Confindustria Polonia.

PARAGRAF 4 - ORGANY NADZORCZE

W celu weryfikacji 1 przestrzegania wyzej wymienionych norm postgpowania Kolegium Arbitrow
krajowych zobowigzane jest do wydawania opinii, obowigzkowej, cho¢ niewigzacej, na temat profilu
osobistego i zawodowego przedsiebiorcow, ktorzy:

e ztoza wniosek o cztonkostwo w Stowarzyszeniu,
e 53 kandydatami na stanowiska w Stowarzyszeniu; zostali zgloszeni do pehienia funkcji
zewngtrznych.

Kolegium Arbitréw zostanie wybrane przez Zgromadzenie w glosowaniu tajnym i nie dodatkowym, w
innym czasie niz wybor Prezesa. Jezeli Kolegium Arbitréw nie zostalo powotane jego funkcje wykonuje
komisja rewizyjna jako organ kontroli wewngtrzne;.

Na szczeblu centralnym do przedmiotowego organu mogg zwracaé¢ si¢ w drugiej instancji wszystkie
zainteresowane podmioty lokalne lub branzowe; organ ten moze podejmowaé dzialania z wlasnej

inicjatywy.

Uchwalono przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w dniu 03/03/2020 r.
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